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En tant qu'acteur de la communauté, notre recherche
couvre le vieillissement dans toutes ses dimensions,
de la cellule a la société. Par la production de

> connaissances novatrices, nous ceuvrons a influencer
les politiques et les pratiques avec et pour les personnes

ainées afin de soutenir un vieillissement épanoui.
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Chef de file audacieux et incontournable dans le
domaine du vieillissement, nous visons a faconner

une société proactive qui aspire au bien-étre de
tous, par une approche interdisciplinaire et
inclusive, propice a l'innovation.
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I PROPULSER LA

RECHERCHE
INTERDISCIPLINAIRE
REPONDANT AUX
REALITES DE LA
POPULATION
VIEILLISSANTE

Faciliter la transition vers une approche
thématique de la recherche

Elaborer une vision commune pour le
développement des infrastructures

Favoriser la collaboration entre les
chercheuses et chercheurs de différentes
disciplines ainsi que le partage des ressources

Accroitre et diversifier le financement du
Centre et de ses équipes de recherche pour
générer de nouvelles opportunités

ENGAGER LA
COMMUNAUTE INTERNE
VERS UN ECOSYSTEME

! \ AGILE S'/ADAPTANT AUX
l‘ ¥ REALITES CHANGEANTES
O QUI NOUS IMPLIQUENT
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3.1 Consolider et mettre en ceuvre des pratiques de
gestion efficientes et transparentes, fondées sur
une approche participative favorisant une santé
durable

3.2 Réduire la charge et la complexité liée aux
processus administratifs variés issus du
CIUSSS de I’Estrie — CHUS et de I'UdeS

3.3 Favoriser le développement d’un fort sentiment
d’appartenance

3.4 Mettre en ceuvre des stratégies favorisant
I'agilité financiere

Centre intégré
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FAVORISER UN
DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL ET
HUMAIN DANS UNE
PERSPECTIVE INCLUSIVE
EN MISANT SUR UNE
COMMUNAUTE

)\ APPRENANTE DIVERSIFIEE
ET DECLOISONNEE

Réviser le processus de planification du
recrutement scientifique et I'identification
des besoins en personnel hautement qualifié

Attirer les personnes étudiantes talentueuses qui
ont le potentiel de devenir les personnes
chercheuses influentes de demain

Renforcer I'impact et la valeur ajoutée des activités
de partage de connaissances interdisciplinaires

Ancrer et mettre en ceuvre le plan d’action EDI
dans toutes les dimensions du Centre

4 CATALYSER LES
COLLABORATIONS POUR

8 STIMULER L'INNOVATION
EN RECHERCHE ET

J ACCROITRE SES

RETOMBEES

Intégrer des approches collaboratives bilatérales
entre la communauté de recherche et les
personnes citoyennes, cliniciennes et
gestionnaires

Renforcer I'ancrage local et le positionnement
provincial

Se positionner plus avantageusement a |'échelle
nationale et internationale

Positionner et structurer |'offre de mobilisation
des connaissances du Centre
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