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PROGRAMME DE SUBVENTION INTERNE – INITIATIVES STRATÉGIQUES 2020-2021
Programme 2020-2021
Formulaire
Programme de subvention interne - Initiatives Stratégiques

	TITRE DE L’ÉTUDE

	




	IDENTIFICATION DU CHERCHEUR PRINCIPAL

	NOM
	SIGNATURE

	
	

	SON RÔLE DANS L’ÉQUIPE

	




	IDENTIFICATION DES AUTRES CHERCHEURS OU CLINICIENS QUI COLLABORENT À LA DEMANDE
· Annexez un CV abrégé pour chercheurs ou cliniciens extérieurs au CdRV
(Veuillez indiquer le code relié au titre approprié pour chacun des noms identifiés)
(2) CO-CHERCHEUR		ou	(3) COLLABORATEUR

	CODE
	NOM
	SIGNATURE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	DÉCRIRE LE LIEN ENTRE LE PROJET ET LA PROGRAMMATION DE RECHERCHE DU CHERCHEUR PRINCIPAL AINSI QUE LE CARACTÈRE NOVATEUR DE LA DEMANDE (maximum ½ page)

	




















	DÉCRIRE LA COMPLÉMENTARITÉ DE L’ÉQUIPE :
EN QUOI LES CO-CHERCHEURS SONT ESSENTIELS À LA RÉALISATION DU PROJET? (maximum ½ page)

	



















	PROBLÉMATIQUE ET OBJECTIFS DE L’ÉTUDE (maximum 1 page)

	










































	MÉTHODOLOGIE
Présentez la méthodologie : échantillon, variables et instruments de mesure, procédures de la collecte de données, plan d’analyse des résultats. (2 pages maximum, excluant les références)

	









































	MÉTHODOLOGIE (2e page)

	










































	BUDGET ET ÉCHÉANCIER (Une somme maximale admissible de 20 000 $). 
Décrire l’utilisation prévue de ce montant et justifier chacun des postes budgétaires. Décrire l’échéancier du projet sur un an. Justifier, s’il y a lieu, le recoupement avec d’autres subventions de recherche (nombre de pages non limité). Un suivi des dépenses en lien avec l’échéancier sera demandé 6 mois après le début du financement et à la fin du projet. Aucune prolongation ne sera accordée : l’argent non dépensé sera alors rapatrié.

	


































	FAISABILITÉ DE L’ÉTUDE (maximum ½ page)
Présentez la faisabilité de l’étude dans une période d’un an : lien entre l’échéancier, le budget, le recrutement/nombre de participants, etc.

	




















	IMPACT ET RETOMBÉES STRATÉGIQUES POUR LE CdRV DU CIUSSS DE L’ESTRIE - CHUS
Décrivez l’impact et les retombées stratégiques potentiels pour le CdRV.

	


















	RÉFÉRENCES (maximum ½ page)

	








































Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter Mylène Lafrance au poste 45643
Date limite de présentation des demandes : 1er février 2020
À retourner par courriel à : direction-cdrv@usherbrooke.ca
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